BUDAPESTI

EGYETEM mﬁ

TANTARGYI LEIRAS

A tantargy neve magyar nyelven: Digitélis HRM tdmogaté rendszerek

A tantargy neve angol nyelven: Digital HRM Support Systems

A tantargy kreditértéke: 6

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kodja: BL-DIHRTR-06-KG

A tantargy besorolasa: kotelezd

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar): magyar

A tantargy gondozasaért felelds szervezeti egység: Menedzsment Intézet

A tandra tipusa és 6raszama: El6adas + gyakorlat, heti 6raszam: 0+0,
féléves draszam: 10+10

Munkarend (nappali / levelezd): Levelezd

A tantargy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

A tantargy célja, hogy a szervezetek (profit vagy non-profit) HR tevékenységeit és az ezeket
tamogaté digitalis eszkdzoket és lehetéségeket atfogdan bemutassa. A digitalizaciés és
technoldgiai fejl6dés hatasainak bemutatasa a szervezetek munkatarsakkal kapcsolatos
folyamataira.

A hallgaték a kurzuson val6 részvételt és a kurzus feladatainak megoldasat kdvetéen
képessé valnak:

- megértik azt, hogy a HR technoldgiai ujitasok hogyan alakitjak az emberekkel kapcsolatos
folyamatok hatékonysagat és eredményességét; képesek megérteni és elmagyarazni, hogy
a HR technolégiai megoldasok hogyan tamogatjak, tdmogathatjak a cég lzleti stratégiajanak
megvaldsitasat;

- az alapvetd HR tevékenységek megértésére, az, hogy ezek mit jelentek Uzleti
kérnyezetben és hogyan hajthatdéak végre ,analég” moédon vagy digitalis HRM tamogato
rendszerek segitségeivel (toborzas — kivalasztas; onboarding; T&A; Payroll; Reward &
Recognition; Talent & Performance management; elégedettségi vizsgalatok; well-being
funkcidk;) — a HR technoldgiai fejlédésnek kdszénhetéen, hogyan alakulnak, fejlédnek az
elébb emlitett terlletek mikddése;

- a HR technoldgia térténelmének megértésére, arra, hogy milyen trendek és technologiai
fejlédések alakitjak a HR tevékenységek jovojét;

- megeértik, a digitalizacio / HR technoldgiai megoldasok hatasat a HR tevékenységeire;

- a HRIS (Human Resource Information System) altalanos felépitéseinek és funkcidinak
megértése, a rendszeresen bellli funkcidk elméleti megismerése;

- atfogdan értékelni a HR technoldgiai fejlédésének kdszénhetd valtozasokat a jogi, IT, IT
security vagy GDPR kezdeményezések tukrében.

A kurzus soran a tanuldk sajat éiményeket szereznek egyes HR digitalis rendszerek
mikodése kapcsan — jeldlt regisztracio teljesitése e-recruitment fellleten; Visier people
analytics rendszer bemutatasan keresztll kapnak képet az Gzleti kdrnyezetben t6rténé
.people data” felhasznalasi lehetéségeirdl.

Az idei félév soran a f6 focus a HR digitalizaciés megoldasok kdzll, a gyakorlati 6rak soran,
az alabbi teriletekre esik:

- Workday bevezetés / Workday ERP rendszer bemutatasa, funkciék és felhasznaloi
jellemzék;

- CPG Employee Assistance Programme rendszerei - dolgozéi jollétet tamogatd (wellbeing)
rendszer bemutatasa

- Visier people analytics tool, vagy egy adat nem adat, tébb adat = feladat; Hogyan lehet
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people analytics adatokbdl cselekvéseket megvaldsitani?

- Employee engagement & satisfaction by Ennova PULSE - avagy dolgozaéi elkételezettség
€s motivacios mérések a gyakorlatban, 2500+ f6s munkaltatoi kdrnyezetben/ kapott
eredmények alapjan akciétervezés folyamata

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

A tantargy célja, hogy a szervezetek (profit vagy non-profit) HR tevékenységeit és az ezeket
tamogaté digitalis eszk6zoket és lehetéségeket atfogdban bemutassa. A digitalizacios és
technoldgiai fejl6dés hatasainak bemutatasa a szervezetek munkatarsakkal kapcsolatos
folyamataira.

A félév tananyagtartalmanak alapja - HR Technology Market 2019: Disruption Ahead by Josh
Bershin felmérés, mely a globalisan elérhetd HR digitalizacidés eszkdzoket és megoldasokat
Osszegzi. Josh Bershin HR academy az egyik kortars és ellenérzétt minéséget képviselé HR
oktatasi felllet - https://bersinacademy.com/

Emellett a hazai HR digitalizacios viszonyok részletes elemzése a Deloitte Digitalis
magyarorszag 2021 és 2022 felmérések anyagainak hasznalataval térténik meg.

A kapcsolédé tudasanyag attekintése mellett a hallgatoknak kiscsoportos keretek k6zott
onalléan gondolkodva kell HR digitalizacié témakdrébe tartozé kérdéseken dolgozni.
Példaképpen:

- Milyen Gzleti helyzet / probléma tapasztalhaté a cégemnél, melynek megoldasa HR
digitalizacios eszkdzzel lehetséges?

- Mik a cégemnél jelenleg is alkalmazott HR digitalizaciés megoldasok, ezeknek mi a
szerepe és milyen értéket teremtenek?

A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

Online tanulasi tartalmak attekintése — YouTube videdk a témaban, TED vided — ezek
alapjan 6nallo elképzelések és gondolatok megfogalmazasa, szervezeti problémakra
vonatkozoéan.

Tudas rogzitése — slideok, word dokumentumok készitése, kerekasztal és vagy vita
beszélgetések a téma(k)ban; és vizualizalasa. Masok munkajara vald érdemi, konsktruktiv
reflektalas.

Kiscsoportos feladatmegoldasok a szeminarium keretei kozott.
A TARGY ERTEKELESE:

Szeminarium esetében a résztvétel a vizsgara bocsatas feltétele.

1. Nézze meg a Academy to Innovate HR kozésség — What is HR technology? - YouTube
videojat. Adott karakter terjedelemben (? vagy ppt slides, vagy barmi amin atadhatéak a
gondolatai, vizualizaltan) fejtse ki elképzelését, arrél, hogyan fognak a jovébeli HR
folyamatok, megoldasok kinézni. Elképzeléseit indokolja, tamassza ala elérhetd forrasokkal
(TED talk, adatok, elérejelzések, etc.)

Hasznalja a képzelberejét, beszéljen HR teruleten dolgoz6 személyekkel, inspiralddjon a
feladat kapcsan tobb forrasbdl is. Vegye alapul sajat munkahelyi kérnyezetét, ha gondolja,
gondolkodjon nyitottan.

2. Biztosan van alommeléja (well, unless you’re not dreaming about labour ?? ) vagy ha
nincs, akkor képzelje el, hogy mit és melyik cégnél dolgozna szivesen. A feladat:

- teljesist 2x téged érdekl6 hirdetett munkakorre regisztracids folyamatot (FONTOS: a 2x
megpalyazott allas mas és mas cégeknél legyen) — barmilyen pozira jelentkezhetsz vagy
altalanos regisztraciot is teljesithetsz a cégnél;

- hasonlitsd dssze egy altalad kialakitott szempontrendszer — max. 5-7 szempont — alapjan a
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jelentkezési jeldlt élményed.

- a jelentkezési folyamat, ATS (Applicant Tracking System) vagy E-Rec (Electronic
recruitment) rendszeren keresztlli fejlesztési lehetéségei — Milyen regisztracios / jelentkezési
folyamat fejlesztési lehetéségeket tapasztaltal? Miért ezeket a Iépéseket, jellemzbket tartod
fejlesztenddnek?

- a regisztracios folyamatok soran tapasztaltakat és a lehetséges fejlesztési pontokat
Osszegezd és vizualizald, ugy, hogy a meglatasok a teljes csoporttal megosztasra kerulnek;
Eszkoz és fellilet lehet tetszéleges — PowerPoint, Prezi, MindMap; etc. — onine
megoszthaténak és kommentelhetének kell lennie;

3. Beszélgessen (irhatom azt is, hogy készitsen interjut) HR tertleten dolgozé polgartarssal:
- HR polgartars, hogyan latja a HR digitalizaciojat a sajat szervezetén belll?

- Konkrét lehetbség feltérképezése kézésen egy HR folyamat digitalizacidjara, mit és hogyan
csinalnanak a transzformacio soran? Hasznalja a kurzus soran megismert kérdéseket,
folyamatot.

- az interju rogzitése Wordben torténjen.

4. Amennyiben a hallgaté dolgozik HR terileten, akkor mutassa be, hogy a cégénél, milyen
HR technoldgiai fejlesztéseket lat. A tdbb lehetéség kdzll, valasszon ki egy szamara tetszét,
melyre vonatkozoan dolgozzon ki részletes HR technoldgiai fejlesztési tervet!

5. - még nem tudom, ide még bekerilhet vmi Renfer Péterrel és Otti Csabaval folyamatban
lévé egyeztetés alapjan. A HR digitalizacios spec 3 oktatéjaként, egyutt gondolkozunk
vizsgafeladatokban is.

Megajanlott jegy adhato: Igen.
KOTELEZO IRODALOM:
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