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TANTARGYI LEIRAS

A tantargy neve magyar nyelven: Digitélis HRM tdmogaté rendszerek

A tantargy neve angol nyelven: Digital HRM Support Systems

A tantargy kreditértéke: 6

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kodja: BN-DIHRTR-06-KG

A tantargy besorolasa: Kotelezé

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar): magyar

A tantargy gondozasaért felelds szervezeti egység: Menedzsment Intézet

A tandra tipusa és 6raszama: El6adas + gyakorlat, heti 6raszam: 2+2,
féléves draszam: 0+0

Munkarend (nappali / levelezd): Nappali

A tantargy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

A tantargy célja, hogy hallgatok megismerjék a digitalizacio elveit, feladatait, kihivasait,
valamint képesek legyenek egy szervezetben folyamatokat azonositani, tzleti célokhoz
kétni, specifikalni és digitalis megoldast bevezetni. Tovabbi cél, hogy megismerkedjenek
valos szoftvermegoldasokkal.

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

A tantargy célja, hogy a szervezetek HR tevékenységeit és az ezeket

tamogaté digitalis eszkdzdket és lehetdségeket atfogdban bemutassa. Tovabbi cél, hogy a
klasszikus HR terileteken tulutatd, munkavallalokat érinté Uzleti folymatok is megismerésre
keriljenek. A digitalizacios és

technoldgiai fejl6édés hatasainak bemutatasa a szervezetek munkatarsakkal kapcsolatos
folyamataira. A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek kildénb6z8, a HR teriletet
tamogaté piacvezetd szoftvermegoldasokkal, valamint tébb, a szakmaban meghatarozé HR
vezet6 ismerteti a digitalizaciés tapasztalatait.

A hallgaték a kurzuson valé részvételt és a kurzus feladatainak megoldasat kovetéen
képessé valnak:

- megértik azt, hogy a HR technoldgiai ujitdsok hogyan alakitjak az emberekkel kapcsolatos
folyamatok hatékonysagat és eredményességét; képesek megérteni és elmagyarazni, hogy
megvalositasat;

- az alapvet6 HR tevékenységek megértésére, az, hogy ezek mit jelentek Uzleti
kornyezetben és hogyan implementalhatdk egy digitalis HRM tamogaté

rendszer segitségével (toborzas — kivalasztas; onboarding; T&A; Payroll; Reward &
Recognition; Talent & Performance management; elégedettségi vizsgalatok; well-being
funkciok;)

— a HR technologiai fejlédésnek kdszénhetéen hogyan valtoznak ezen terlletek;

- a HR technoldgia térténelmének megértésére, arra, hogy milyen trendek és technoldgiai
fejlédések alakitjak a HR tevékenységek jovéjét;

- megeértik, a digitalizacio / HR technolégiai megoldasok hatasat a HR tevékenységeire;

- a HRIS (Human Resource Information System) altalanos felépitéseinek és funkcidinak
megértése, a rendszeresen beluli funkciok elméleti megismerése;

- a HRIS 6koszisztémaja és kapcsolédasa az (izleti terlletekhez;

- atfogdan értékelni a HR technoldgiai fejlédésének kdszénhetd valtozasokat a jogi, IT, IT
security vagy GDPR kezdeményezések tikrében.
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A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

A hallgaté feladata, hogy részt-vegyen az eléadasokon. A hallgaté tovabbi feladata, hogy
aktivan részt vegyen az elmondottak elemzésében, a példak és esettanuimanyok
elemzésében. A tantargyi tematika elsajatitasa sziukséges a Digitalis HRM tamogaté
rendszerek és HR analitika kurzusok sikeres teljesitéséhez.

HR és HR teruleteken tulmutato folyamatok felmérése. Online tartalmak megismerése.
Tudas régzitése, elmélyitése. Masok munkajanak konsruktiv, érdemi értékelése

A TARGY ERTEKELESE:

Orai munka, aktivitas, beadando.
Megajanlott jegy adhato: Igen.
KOTELEZO IRODALOM:

o Diez, Fermin,: Fundamentals of HR analytics : a manual on becoming HR analytical. , 2019,202
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