
TANTÁRGYI LEÍRÁS
A tantárgy neve magyar nyelven: HR tanácsadói módszerek és technikák
A tantárgy neve angol nyelven: HR Counselling Methods and Techniques
A tantárgy kreditértéke: 6
A tantárgy elektronikus tanulmányi rendszer kódja: ML-HRTAMI-06-KG
A tantárgy besorolása: kötelező
Az oktatás nyelve (ha az nem magyar): magyar
A tantárgy gondozásáért felelős szervezeti egység: Menedzsment Intézet
A tanóra típusa és óraszáma: Előadás + gyakorlat, heti óraszám: 0+0,

féléves óraszám: 10+10
Munkarend (nappali / levelező): Levelező
A tantárgy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév
Előtanulmányi feltételek: -

A TANTARGY CÉLJA, TANULÁSI EREDMÉYNEK:
A hallgatók elméleti és gyakorlati szempontból is megismerik a HR tanácsadást. Valós
helyzeteken keresztül kapnak áttekintést a szakma kihívásairól és szépségeiről. A kurzus
végére képesek lesznek komplex szervezeti kihívásokra is megoldási javaslatokat
megfogalmazni.
A TANTÁRGY TARTALMÁNAK RÖVID LEÍRÁSA:
A tanácsadói szerep, T modell. Mire adunk tanácsot (stratégia vs taktika). A tanácsadás
folyamata. Ajánlattétel kritikus pontjai. A tanácsadás megkezdése. Buktatók, nehéz
helyzetek.
A HALLGATÓ FELADATAI, TERVEZETT TANULÁSI TEVÉKENYSÉGEI:
Aktív órai részvétel. Saját példák behozása. Csapatmunka. Érvelés, vita, problémamegoldás.
A TÁRGY ÉRTÉKELÉSE:
Órai munka.
Teszt.
Beadandó feladat - esetfeldolgozás.
Megajánlott jegy adható: Igen.
KÖTELEZŐ IRODALOM:

· Biech, Elaine: A tanácsadás világa : az alapoktól kezdve.... VHE Kft., 2006
· Tonge, Rob: A sikeres tanácsadó kézikönyve. Pepper K., 1999
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