BUDAPESTI

EGYETEM

TANTARGYI LEIRAS

A tantargy neve magyar nyelven: Agilis HR
A tantargy neve angol nyelven: Agile HR
A tantargy kreditértéke: 3

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kodja:

ML-AGIHR-03-GY

A tantargy besorolasa:

szabadon valaszthato

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar):

magyar

A tantargy gondozasaért felelds szervezeti egység:

Menedzsment Intézet

A tanodra tipusa és 6raszama:

Gyakorlat, heti 6raszam: 0, féléves
oraszam: 20

Munkarend (nappali / levelez):

Levelez6

A tantargy meghirdetésének féléve:

2022/2023 1. félév

Elétanulmanyi feltételek:

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

A kurzus célja, hogy a résztvevok alapvet6 ismereteket szerezzenek az agilis szervezetek
jellemz6irél, mikodeésérél, a scrum mddszertan részleteirél és erre épitve képesek legyenek
agilis szervezetek transzformaciojat, miikédését HR oldalrdl tamogatni. Tovabba ezen
szervezetek mikodésének HR folyamatait az agilis miikodéshez igazitva kialakitani és
mikodtetni, illetve agilisan mikodé HR folyamatokat, funkciokat, szervezeteket kialakitani.

Mindezek eredményeként képesek lesznek:

- Osszehasonlitani az agilis és a tradicionalis szervezeti miikddést

- hasznalni az agilitashoz kapcsol6do fogalmakat és rendszerezni annak elemeit
- felismerni az agilis miikodéssel egytittjard kihivasokat

- megtervezni az agilist mikodést tamogaté HR folyamatokat

- kivalasztani az agilis miikédés eléréséhez leginkabb megfelel eszkdzoket,

megoldasokat

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

Az agilis kultura, szemléletmod, az agilis szervezetek jellemzdi, mikodése, a scrum
modszertan részletei, agilis szervezetek transzformacidja; tovabba ezen szervezetek
mikodésének HR folyamatainak agilis szemléletli miikddtetése, illetve agilisan miikédé HR

folyamatok, funkciok, szervezetek.

A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

Gyakorlatokon valé aktiv részvétel; egyuttmikddés, csoport munka, kritikus gondolkodas,

visszajelzés.

Az utolso alkalommal eléadas megtartasa, vagy beaadand6é dokumentum benyuijtasa.

A TARGY ERTEKELESE:

A tantargy 10 6rajabdl legfeljebb 4 6rat lehet igazoltan hianyozni.
Ezt meghaladé hianyzas esetén a tantargy elvégzése automatikusan sikertelen.

A tantargy értékelésének 30%-at a gyakorlati 6ran nyujtott teljesitmény adja, melynek része

az aktiv kérdezés, reflexio.

A tantargy értékelésének 70%-at az alabbi feladat adja:

- Az utolso alkalommal egy maximum 4 f&s csoportban eléadott 10 perces el6adas. Az
el6éadas témaja az agilitdssal kapcsolatos onreflexio, vagy pedig egy HR terulet agilis
szemléleti feldolgozasa (jelenlegi folyamat, agilis szemléletl kritikus attekintés, fejlesztési

javaslatok megfogalmazasa) lehet.

- Amennyiben a hallgaté az utolsé alkalommal személyesen nem vesz részt, akkor az
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eléadast kizardlag egy 5 oldalas beadandd esszével pétolhatja, melynek témaja egy HR
terllet agilis szemléletli feldolgozasa (jelenlegi folyamat, agilis szemléletl kritikus attekintés,
fejlesztési javaslatok megfogalmazasa) lehet. (Terjedelem min 4., max 5. oldal a cimlapon
felll, 12-es betliméret, normal sorkdz). A beaadandoé anyag hatarideje az utolsé 6ra
idépontja.

Az el6adas, vagy beaadandbé teljesitésének hianyaban a tantargy nem teljesitheté.

A teljesitmény megitélésének alapjaul szolgalé mingsitési savok:
elégtelen (1) 0 - 60 %

elégséges (2) 61 -70 %

kozepes (3) 71— 80 %

jo (4) 81 -90 %

jeles (5) 91 — 100 %

KOTELEZO IRODALOM:

e Hayward, Simon: Az agilis vezeté : hogyan hozzunk létre agilis vallalkozast a digitalis korban?.
Pallas Athéné Kvk., cop. 2019
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