BUDAPESTI

EGYETEM

TANTARGY!I LEi

"l

RAS

A tantargy neve magyar nyelven:

Menedzsment ismeretek (Vezetés és
szervezes)

A tantargy neve angol nyelven:

Management and Organization

A tantargy kreditértéke: 3

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kodja: BL-MENISM-03-EA
A tantargy besorolasa: kételezd

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar): magyar

A tantargy gondozasaért felels szervezeti egység:

Menedzsment Intézet

El6adas, heti 6raszam: 0, féléves
oraszam: 10

A tanéra tipusa és 6raszama:

Munkarend (nappali / levelezd): Levelezd

A tantargy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félev

El6tanulmanyi feltételek:

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

A tantargy célja, hogy a hallgatok képesek legyenek dsszehasonlitani és 6sszekapcsolni az
alapvetd fogalmakat, a kllénb6z8 vezetés-szervezési elméleteket, iranyzatokat és
értelmezni azok atfogd 6sszefiggéseit. Megértsék és rendszerezzék a menedzsment
alapjait, sajatossagait, illetve szemléleti és modszertani kérdéseit. Tovabbi célja, hogy a
hallgatok képesek legyenek felismerni a jovére vonatkozd6 menedzsment tevékenységeket,
megoldani az 6nall6 vezetés, szervezés, iranyitas, ellendrzés kihivasait, valamint felépiteni a
tudatos iranyitd, koordinalo, szervezdé munkat, 6sszefoglalni és hatékonyan megvalésitani a
szlkséges feladatokat. A kurzus végére képesek legyenek alkalmazni a vezetés-
szervezésre vonatkoz6 ismereteket, funkcidkat és alapelveket, hasznalni feladatrendszerét
és a szervezetben vald egyuttmikodés lehetdségeit, felelésséget vallalni kdvetkeztetéseikért
és dontéseikért.

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

A tantargy a nyitott gondolkodast segiti. Fébb témakorok: vezetés-szervezési elméletek,
szervezeti modellek, vezetd feladatai, vezetbi szerepek, vezetési stilusok, hatalom,
konfliktus, déntés, motivacio, a menedzsment kilénb6zé terlletei. A hallgatok felkészllnek a
jovére vonatkoz6 tevékenységekre, a tudatos iranyito, koordinald, szervezd munkara,
hatékony megvaldsitasara és onallo alkalmazasara.

A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

A félév soran a tarsas tanulas médszerét alkalmazva cél, hogy a hallgatok aktivan vegyenek
részt az eléadason. A hallgatok a tanérak végén kulonb6zé kérdésekre valaszolnak az
elhangzott eléadas tananyagaval kapcsolatban. A tarsaktol valé ismeretszerzés,
megerdsités, mint sajat tapasztalatok forrasa, a mélyebb megértést szolgalja. Az 6rak végén
lezajld kiscsoportos diszkusszié a kooperacids készséget fejleszti, az érveléstechnika
fejlédéséhez hozzajarul, valamint kismértékben (osztalytermen bellil és kivil) csapatépitd
jelleg.

Ev kézben az iranyitott tanulas soran folyamatosan az oktatd altal feltoltésre keriil (a
CooSpace-en) METU Learn videdanyag. Minden videdhoz tartozik egy ellenérzé teszt,
amivel a hallgaték percek alatt felmérhetik tudasukat. A video is és az ellendrzf teszt is
akarhanyszor meghallgathatdé, kitélthetd barhol, barmikor, egyszeriien, gyorsan, egyénileg és
csoportosan is.

A TARGY ERTEKELESE:

A félév minden hallgaté szamara irasbeli teszttel zarul.
A hallgatok a félév soran, tdbbféle médon szerezhetnek (nem kotelezé jelleggel, a vizsgara
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bocsatasnak nem feltétele) pluszpontot, mely teljesitménylikbe és értékelésiikbe a félév
végén beleszamit.

1. A tantargy értékelésében jelentds szerepet tolt be, hogy évkodzben a tarsas tanulas
modszerét alkalmazva, egyes eléadasok végén (a tananyaghoz kapcsoléddan) internetes
elektronikus fellleten keresztll (Kahoot) ,kviz” kérdésekre valaszolnak a hallgatok. Az adott
kvizre feljelentkezett és NEPTUN kdddal azonosithato hallgatok alkalmanként maximum 3
pontot szerezhetnek (a jo valaszok figyelembevételével), a félév soran pedig maximum 12
pont szerezheto.

2. A METU Learn videosorozathoz kapcsolddé, kildén meghirdetett kérdéssor hataridére
torténd kitoltése. Kérdéscsoportonként maximum 3 pont gydjthetd (a félév soran maximum
12 pont).

A pluszpontokra vonatkozé informaciok és hatarid6k a CooSpace-n kerllnek meghirdetésre.
A tantargy eredményes teljesitéséhez min. 25 pont elérése szikséges.

A félév végi érdemjegyek pontszam szerinti alakulasa:

-24: elégtelen (1)
25-31: elégséges (2)
32-37: kdzepes (3)
38-43: jo (4)

44-50 pont:  jeles (5)

Elbvizsga lehet6ség az utolso oran.
Megajanlott jegy adhaté: Nem.
KOTELEZO IRODALOM:

e Dobak Miklos: Vezetés és szervezés : szervezetek kialakitasa és miikodtetése. Akad. K., 2013,
2016

AJANLOTT IRODALOM:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés. Aula K, cop. 2006

Deak Csaba: Vezetési ismeretek. Booklands 2000 Kvkiado Kft, 2006

Templar, Richard: A cégvezetés szabalyai. Scolar, 2016

Gordon Thomas: V.E.T. Vezet6k kdonyve - A fejlett vilag sikeres vezetési gyakorlata, Gordon,
2020
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