
TANTÁRGYI LEÍRÁS
A tantárgy neve magyar nyelven: Szervezet és munkapszichológia
A tantárgy neve angol nyelven: Work and Organizational Psychology
A tantárgy kreditértéke: 3
A tantárgy elektronikus tanulmányi rendszer kódja: BN-SZEMPG-03-GY
A tantárgy besorolása: kötelező
Az oktatás nyelve (ha az nem magyar): magyar
A tantárgy gondozásáért felelős szervezeti egység: Menedzsment Intézet
A tanóra típusa és óraszáma: Gyakorlat, heti óraszám: 2, féléves

óraszám: 0
Munkarend (nappali / levelező): Nappali
A tantárgy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév
Előtanulmányi feltételek: [Szociálpszichológia (teljesítés)]

A TANTARGY CÉLJA, TANULÁSI EREDMÉYNEK:
. A tárgy célja, hogy a hallgató megismerje a szervezetpszichológia alapjait képessé váljon a
szervezeten belüli pszichológiai folyamatokat megfigyelnie, értelmeznie, esetlegesen
optimalizálni.
A TANTÁRGY TARTALMÁNAK RÖVID LEÍRÁSA:
Főbb elemei a tárgynak: szerveztpszichológia története, szervezetpszichológia alapkérdései,
vezetés és szervezetpszichológia viszonya, vezetési stílus, szervezeti szocializáció,
pszichológiai szerződés, személy és szervezet illeszkedése, karriermendzmsent, motiváció,
teljesítményértékelés
A HALLGATÓ FELADATAI, TERVEZETT TANULÁSI TEVÉKENYSÉGEI:
A hallgató a beadandó dolgozatra kap pontszámot.

Beadandó dolgozatban az alábbiakra térjetek ki:
a. Mutassátok be röviden a munkahelyeteket. Mivel foglalkozik a szervezet, mi fő
profilja? Ti milyen munkakörben, beosztásban dolgoztok, mi a feladatotok?
b. Elemezzétek a szervezet aszerint, hogy a vezetők milyen vezetési stílust
alkalmaznak.
c. Elemezzétek a szervezetet a szervezeti szocializáció szempontjából. Hogyan
működik nálatok a szervezeti szocializáció?
d. Elemezzétek a szervezetet a karriermenedzsment szempontjából. Hogyan működik
nálatok a karriermenedzsment?
A TÁRGY ÉRTÉKELÉSE:
a tantárgy során 50 pont szerezhető: Pontszerzés módja beadandó dolgozat, maximum 50
pont.

1. Elégtelen: 0-10 pont
2. Elégséges: 11-20 pont
3. Közepes: 21-30 pont
4. Jó: 31-40 pont
5. Kiváló: 41-50 pont.
KÖTELEZŐ IRODALOM:

· Klein Sándor: Munkapszichológia a 21. században. Edge 2000, 2018
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