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TANTARGYI LEIRAS

A tantargy neve magyar nyelven: Szervezet és munkapszicholdgia

A tantargy neve angol nyelven: Work and Organizational Psychology

A tantargy kreditértéke: 3

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kodja: BN-SZEMPG-03-GY

A tantargy besorolasa: kotelezd

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar): magyar

A tantargy gondozasaért felelds szervezeti egység: Menedzsment Intézet

A tandra tipusa és 6raszama: Gyakorlat, heti 6raszam: 2, féléves
oraszam: 0

Munkarend (nappali / levelezd): Nappali

A tantargy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév

Elétanulmanyi feltételek: [Szocialpszicholdgia (teljesités)]

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

. A targy célja, hogy a hallgatdé megismerje a szervezetpszichologia alapjait képessé valjon a
szervezeten bellli pszicholdgiai folyamatokat megfigyelnie, értelmeznie, esetlegesen
optimalizalni.

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

F6bb elemei a targynak: szerveztpszicholdgia torténete, szervezetpszicholdgia alapkérdései,
vezetés és szervezetpszichologia viszonya, vezetési stilus, szervezeti szocializacio,
pszichologiai szerz6dés, személy és szervezet illeszkedése, karriermendzmsent, motivacio,
teljesitményértékelés

A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

A hallgaté a beadandé dolgozatra kap pontszamot.

Beadandod dolgozatban az alabbiakra térjetek ki:

a. Mutassatok be réviden a munkahelyeteket. Mivel foglalkozik a szervezet, mi f6
profilja? Ti milyen munkakdérben, beosztasban dolgoztok, mi a feladatotok?

b. Elemezzétek a szervezet aszerint, hogy a vezetdk milyen vezetési stilust
alkalmaznak.

C. Elemezzétek a szervezetet a szervezeti szocializacié szempontjabdl. Hogyan
mikodik nalatok a szervezeti szocializacio?

d. Elemezzétek a szervezetet a karriermenedzsment szempontjabol. Hogyan mikodik

nalatok a karriermenedzsment?
A TARGY ERTEKELESE:

a tantargy soran 50 pont szerezhet6: Pontszerzés modja beadando dolgozat, maximum 50
pont.

Elégtelen: 0-10 pont
Elégséges: 11-20 pont
Kdzepes: 21-30 pont
Jb: 31-40 pont

. Kivald: 41-50 pont.

KOTELEZO IRODALOM:
o Klein Sandor: Munkapszicholégia a 21. szazadban. Edge 2000, 2018
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