
TANTÁRGYI LEÍRÁS
A tantárgy neve magyar nyelven: Tesztek szerepe és helye a képzés-

fejlesztésben
A tantárgy neve angol nyelven: The Role and Place of Tests in Training

and Development
A tantárgy kreditértéke: 6
A tantárgy elektronikus tanulmányi rendszer kódja: BL-TESHKF-06-KG
A tantárgy besorolása: kötelező
Az oktatás nyelve (ha az nem magyar): magyar
A tantárgy gondozásáért felelős szervezeti egység: Menedzsment Intézet
A tanóra típusa és óraszáma: Előadás + gyakorlat, heti óraszám: 0+0,

féléves óraszám: 10+10
Munkarend (nappali / levelező): Levelező
A tantárgy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév
Előtanulmányi feltételek: -

A TANTARGY CÉLJA, TANULÁSI EREDMÉYNEK:
A tárgy célja, hogy a hallgató a vendégelőadókon keresztül megismerje tesztek piacát és a
piacon jelenlévő tanácsadók cégeket, illetve az általuk forgalmazott tesztek relevenciáit.
A TANTÁRGY TARTALMÁNAK RÖVID LEÍRÁSA:
A tárgy során a hallgatók az alábbi teszteket ismerheti meg: VTS, DISC, Hogan, Captain,
Selfmapping, Profiles, Klinika i tesztek a kiválasztsában (OS Hungary)
A HALLGATÓ FELADATAI, TERVEZETT TANULÁSI TEVÉKENYSÉGEI:
A hallgató feladata a beadandó dolgozat elkészítése.

Beadandó dolgozat tartalmi követelményei:

1. Mutassátok be röviden a munkahelyeteket. (Ha nem dolgoztok akkor lehet egy
ismerősötök munkahelye.) Mivel foglalkozik a szervezet, mi fő profilja? Ti milyen
munkakörben, beosztásban dolgoztok, mi a feladatotok?
2. A vendég oktatók által bemutatott tesztek közül válasszatok két darab tesztet.
Mutassátok be a tesztek gyakorlati felhasználhatóságát, a teszt alkalmazásának előnyeit és
hátrányait, illetve azt, hogy az általatok választott két teszttel mit tudunk mérni.
3. Mutassátok be, hogy az általatok választott teszteket hogyan lehetne felhasználni a ti
munkahelyetek képzési vagy kiválasztási folyamataiban? A képzés vagy a kiválasztás mely
szakaszaiban és hogyan használnátok ezeket?
A TÁRGY ÉRTÉKELÉSE:
Előadás teljesítése: az előadás során 50 pont szerezhető: Pontszerzés módja beadandó
dolgozat, maximum 50 pont.

Gyakorlat tljesítése: Teljesítés: a gyakorlat során 50 pont szerezhető, minimum 25 pontot kell
elérni a gyakorlat teljesítéséhez: órai látogatás összesen 2 alkalom. Alkalmanként 25 pont,
összesen maximum 50 pont
Megajánlott jegy adható: Nem.
KÖTELEZŐ IRODALOM:

· Klein Balázs: A szervezet lelke : [pszichológia a munka világában III.]. Edge 2000, 2020
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