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A TANTARGY CÉLJA, TANULÁSI EREDMÉYNEK:
A tantárgy célja, hogy hallgatók ismerjék meg, értsék meg, hogy a képesség és kompetencia
teszteket miképpen lehet felhasználni a kiválasztásban és a képzésben.
A TANTÁRGY TARTALMÁNAK RÖVID LEÍRÁSA:
A hallgató megismerkedik a pszichológiai tesztekkel, azok gyakorlati felhasználhatóságával
mind a képzésben, mind a kiválasztásban. Az órák során a hallgatók vendég előadók
előadásait fogják meghallgatni, akik első kézből tudják a hallgatókat megismertetni, azzal,
hogy a pszichológiai teszteket, hogyan lehet és érdemes használni a mindennapi HR munka
során. Az órák során vendégelőadók mesélnek arról, hogy az adott szervezetben, milyen
teszteket használnak és azokt miként lehet felhasználni a képzésben és a kiválasztsában,
illetve a HR egyébb területein.
A HALLGATÓ FELADATAI, TERVEZETT TANULÁSI TEVÉKENYSÉGEI:
A hallgató feladata, hogy részt-vegyen a gyakorlati órákon és előadásokon. Aktívan vegyen
részt az előadók által hozott tesztek kitöltésében.
A TÁRGY ÉRTÉKELÉSE:
A gyakorlat során a hallgatók az órai részvételért és feladatok megoldásában való aktív
részvételért kapnak pontot, maximum 50-t. Az előadás során szintén 50 pont szerezhető,
amennyiben a hallgató elkészít a beadandó dolgozatot.
Megajánlott jegy adható: Igen.
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