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TANTARGYI LEIRAS

A tantargy neve magyar nyelven:

Tesztek szerepe és helye a képzés-
fejlesztésben

A tantargy neve angol nyelven:

The Role and Place of Tests in Training
and Development

A tantargy kreditértéke: 6

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kddja: BN-TESHKF-06-KG
A tantargy besorolasa: kotelezd

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar): magyar

A tantargy gondozasaért felelés szervezeti egység:

Menedzsment Intézet

A tanodra tipusa és 6raszama: El6adas + gyakorlat, heti 6raszam: 2+2,

féléves 6raszam: 0+0

Munkarend (nappali / levelezd): Nappali

A tantargy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév

El6tanulmanyi feltételek: -

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

A tantargy célja, hogy hallgatok ismerjék meg, értsék meg, hogy a képesség és kompetencia
teszteket miképpen lehet felhasznalni a kivalasztasban és a képzésben.

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

A hallgaté megismerkedik a pszicholdgiai tesztekkel, azok gyakorlati felhasznalhatésagaval
mind a képzésben, mind a kivalasztasban. Az 6rak soran a hallgatok vendég el6adok
el6adasait fogjak meghallgatni, akik els6é kézbdl tudjak a hallgatdkat megismertetni, azzal,
hogy a pszicholdgiai teszteket, hogyan lehet és érdemes hasznalni a mindennapi HR munka
soran. Az 6rak soran vendégel6addk meseélnek arrdl, hogy az adott szervezetben, milyen
teszteket hasznalnak és azokt miként lehet felhasznalni a képzésben és a kivalasztsaban,
illetve a HR egyébb teriletein.

A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

A hallgaté feladata, hogy részt-vegyen a gyakorlati 6rakon és eléadasokon. Aktivan vegyen
részt az el6éadok altal hozott tesztek kitdltésében.

A TARGY ERTEKELESE:

A gyakorlat soran a hallgatok az 6rai részvételért és feladatok megoldasaban valé aktiv
részvételért kapnak pontot, maximum 50-t. Az el6adas soran szintén 50 pont szerezhetd,
amennyiben a hallgaté elkészit a beadandé dolgozatot.

Megajanlott jegy adhatd: Igen.
KOTELEZO IRODALOM:

o Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszicholégia. Edge 2000 Kft., cop. 2004
AJANLOTT IRODALOM:

o Klein Sandor: Negyven év munkapszicholégia : ember, munka, szervezet : akkor és most : Az
iras megmarad I.. Edge 2000, 2011
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