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TANTARGYI LEIRAS

A tantargy neve magyar nyelven: Bevezetés az Uzleti HR vilagaba

A tantargy neve angol nyelven: Introduction to The Business HRM

A tantargy kreditértéke: 6

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kodja: BN-BVUZHR-06-KG

A tantargy besorolasa: kotelezd

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar): magyar

A tantargy gondozasaért felelds szervezeti egység: Menedzsment Intézet

A tandra tipusa és 6raszama: El6adas + gyakorlat, heti 6raszam: 2+2,
féléves draszam: 0+0

Munkarend (nappali / levelezd): Nappali

A tantargy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév

Elétanulmanyi feltételek: -

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

A tantargy célja, hogy a kurzusrésztvevok képessé valjanak a HR szakma alapvetd
fogalmainak, egyes részterileteinek és kapcsolédasuknak az attekintésére, a HR szervezeti
szerepének, jelentéségének meghatarozasara és magyarazatara. Ismerjék és tudjak
értelmezni a HR szakma fébb jellemzéit, 6sszefiigéseit. A résztvevdk szakmai jellegl
vitdakban képesekké valjanak elemezni, kategorizalni, szembe allitani, kiértékelni és vitatni
kulénféle véleményeket és érveket. A szemeszter végére a diakok fel tudjak mérni, hogy
attitidjiok és érdekl6dési kérik alapjan alkalmasnak tartjak-e magukat a HR szakmara,
erdekli-e 6ket a HR terllet annyira, hogy a valasztott szakon maradjanak, vagy ellenkezé
esetben szakot valtsanak. Fejlédésilikben eljussanak oda, hogy képesek legyenek eligazodni
a HR szakmat atfoné kompetencia fogalmi rendszerében, képesek legyenek érdemi
visszajelzést adni és alaposabb 6nismeretet, dnreflexiét gyakorolni az 6rai és
csapatfeladataik és az 6rak soran torténé egyittmikodésiik soran.

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

A szemeszter soran a kurzuson részt vevd személyek megismerik a HR szakma Iényegeét,
fébb jellemzdit, részterlleteit és legalapvetébb fogalmait. Egzakt és atfogd képet kapnak
arrél, hogy mit csinal egy HR szakember, és hogy milyen tevékenységek ellatasara
valhatnak képessé tanulmanyaik befejeztével. Ennek megfeleléen betekintést nyernek abba,
hogy mit is jelent a gyakorlatban a modern HR, melyek jelenlegi kihivasai, milyen iranyokba
valtozik, mi a munka jovéje, fokuszalva a technoldgia fejlédésre (digitalizacid, robotok,
mesterséges intelligencia). Mindezekhez kapcsoléddan kiemelten fontos HR szakmai
alapként a gyakorlati 6rakon foglalkozunk az dnismeret és onreflexié fontossagaval, a
kompetencia fogalmi rendszerének részletes megismerésével és megértésével, a szakmai /
Uzleti viselkedési és etikai elvarasokkal, s végul de nem utolsé sorban azzal, hogy a HR
szakmai, etikai elvarasok és a kolcsonos emberi tisztelet mentén hogyan lehet érdemi
visszajelzést adni, akar az egyetemi tanulmanyok soran, akar a munka vilagaban.

A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

Orai hallgatdi feladatok, tervezett tanulasi tevékenységek:

Az dnismeretet, onreflexiot és dnfejlesztést erdsité egyéni feladatok, tovabba paros, triad és
team feladatok, féként a kompetencia fogalmi rendszerének megértése, elmélyitése,
valamint kdvetkezetes és helyes hasznalata érdekében. Ezen tulmenden kommunikacio
(asszertivitas, énkdzlés, mindségi visszajelzés, prezentacio), az egyuttmikoddés és a kritikai
gondolkodas fejlesztését szem el6tt tartva. Egy-két irasbeli, illetve digitalis platformra épulé
feladat pedig a munkaerdpiaci kilépésre valo tudatos felkészulést tamogatja (LinkedIn profil,
CV).
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Oran kivilli hallgatdi feladatok, tervezett tanulasi tevékenységek:
HR minikutatas lebonyolitasa, dokumentalasa és prezentalasa 3 f6s csapatokban. Egyéni
onreflexiv esszé irasa. Sajat CV és LinkedIn profil elkészitése, myBRAND portfélio

A TARGY ERTEKELESE:

A feladatok tébbségénél az értékelés leginkabb széveges értékelés csoport, illetve szlikség
szerint egyéni szinten. Vitafeladatok esetén kdlcsdnds résztvevdi visszajelzések egyéni és
csapat szinten, tovabba a kurzusvezetd részérdl szobeli visszacsatolas, épitd kritika: mi jo,
mi lehet jobb, min érdemes valtoztatni és milyen iranyba. Mindezek mellett sajat tanulsagok
alapjan, énreflexio révén, tanari jelzés nélkll is torténik értékelés.

A kurzus teljesitésének (érdemjegy szerzésének) médja és feltételei:

» egyéni feladat: 1 oldalas dnreflexiv esszé 20 pont

+ team feladat: HR mini kutatas megvaldsitasa, eredmények dokumentalasa és prezentalasa
30 pont

« félévvégi visszamérés sikeres teljesitése (kurzus ismeretkdrei) 50 pont

A feladatok sikeres teljesitése révén dsszesen tehat 100 pont érhetd el. 61 ponttdl
megajanlott jegyet szerezhetnek a kurzusrésztvevék az alabbiak szerint.

Az érdemjegyek pontszam szerinti alakulasa:
0 — 60 elégtelen (1)

61-70 elégséges (2)
71-80 kdzepes (3)
81-90 jo (4)

91 -100 jeles (5)
Megajanlott jegy adhato: Igen.
KOTELEZO IRODALOM:

o Karoliny Martonné - Poodr Jozsef : Eréforras menedzsment kézikonyv, Wolters Kluwer Kiado,
2019, https://mersz.hu/kiadvany/627/inf

AJANLOTT IRODALOM:

e Mulligan, Deanna: A munka jévdje : okoscégek a holnap munkavallaléiért. Pallas Athéné Kvk.,
cop. 2021
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